OCTKRIS

Formation

BILAN DE COMPETENCES

Analyser ® Accompagner e Performer

Analyser, accompagner et transformer les parcours professionnels avec une approche
humaine, structurée et durable.

Notre vision du bilan de compétences

OCTARIS Formation propose une offre de bilan de compétences dédiée aux transitions, évolutions
et projets professionnels.

Le bilan de compétences est un cadre. Ce qui fait la différence, c’est la vision de celles et ceux qui
vous accompagnent. C’est cette conviction qui a guidé la conception de notre offre.

Dans un monde professionnel en constante évolution, les transitions sont devenues une réalité pour
chacun.

e Premier emploi

e Evolution de carriére

e Reconversion

e Création ou reprise d’entreprise

e Prise de responsabilités

e Retour a l'emploi

e Transition liée a la santé ou au handicap
e Préparation de la retraite

Le bilan de compétences répond a une méthodologie reconnue et a un cadre réglementaire précis. En
revanche, chaque parcours, chaque expérience et chaque projet sont uniques.

Notre ambition est de proposer un accompagnement exigeant, personnalisé et résolument ancré
dans les réalités du monde professionnel.

Des intervenants certifiés et expérimentés

Nos bilans sont réalisés par des intervenants certifiés, qui partagent une solide expérience de
I'entreprise et du terrain.

Ils mettent au service de chaque bénéficiaire des expertises complémentaires en :

e Entrepreneuriat et travail indépendant

e Management et direction d’entreprise

e Ressources humaines et recrutement

e Ingénierie et architecture de parcours de développement des compétences
e Formation professionnelle et ingénierie pédagogique

e Coaching professionnel

e Coaching de santé
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Au-dela de leurs expertises, nos intervenants partagent également des parcours de vie riches :
Responsabilités, évolutions de carriere, reconversions, création d’entreprise.

Pour la plupart, ils ont eux-mémes réalisé un bilan de compétences. Cette expérience nourrit leur
écoute, leur compréhension des enjeux et leur capacité a accompagner chaque bénéficiaire avec
justesse.

Un accompagnement utile, concret et durable

Chez OCTARIS Formation, nous sommes convaincus qu’un bilan de compétences ne se limite pas a
analyser un parcours.

Il doit permettre de prendre du recul, de valoriser ses compétences, d’identifier de nouvelles
perspectives et de construire un projet professionnel cohérent, réaliste et durable.

Nos bilans de compétences sont réalisables en présentiel ou a distance, afin de s’adapter a vos
besoins et a votre organisation.

OCTARIS Formation accompagne les bénéficiaires et les entreprises avec exigence, écoute et
professionnalisme dans la construction de projets professionnels cohérents, réalistes et durables.

1. Public concerné

e Jeunes actifs ou personnes en premier emploi souhaitant clarifier leur trajectoire
professionnelle

e Salariés envisageant une évolution de carriére, une prise de responsabilités ou un
changement de poste

e Professionnels en reconversion ou en questionnement sur leur avenir professionnel
e Personnes souhaitant créer ou reprendre une entreprise, ou sécuriser un projet indépendant

e Demandeurs d’emploi préparant un retour a 'emploi ou une nouvelle orientation
professionnelle

e Personnes confrontées a une transition liée a la santé, au handicap ou a une évolution de
leurs capacités de travail

e Professionnels souhaitant préparer progressivement une transition vers la retraite ou une
nouvelle étape de vie

2. Objectifs de la prestation

e Identifier les compétences transférables

e Explorer de nouvelles pistes professionnelles
e Valider la faisabilité d’un projet professionnel
e Construire un plan d’action
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3. Situations professionnelles concernées

e Transition professionnelle choisie : Evolution de carriére, prise de responsabilités, mobilité
interne, envie de changement ou recherche d’'un nouveau positionnement professionnel.

e Transition professionnelle subie ou contrainte : Perte de sens, usure professionnelle, santé,
handicap, secteur en mutation, réorganisation ou nécessité de sécuriser son avenir
professionnel.

e Projet professionnel a construire ou a valider : Reconversion, retour a I'emploi, création ou
reprise d’entreprise, projet indépendant, préparation d’'une nouvelle étape de vie ou de
carriere.

4. Durée et modalités d’organisation

e 12 a 24 heures en synchrone et asynchrone
e Durée d'accompagnement de 2 a 3 mois
e Format possible : présentiel, distanciel ou hybride

5. Moyens et méthodes pédagogiques

e Entretiens individuels

e Analyse du parcours et identification des compétences
e Exploration des pistes professionnelles

e Utilisation d’une plateforme et d’outils spécifiques

6. Déroulement du bilan de compétences

1. Phase préliminaire : Analyse de la demande et des objectifs.

2. Phase d’investigation : Analyse des compétences et exploration des perspectives
professionnelles.

3. Phase de conclusion : Formalisation du projet et définition du plan d’action.

7. Modalités d’évaluation et livrables

e Validation du projet professionnel

e Elaboration d’un plan d’action

e Remise d’un document de synthese du bilan
e Remise d’un plan d’action professionnel

8. Tarif
Le tarif indicatif est compris entre 1 200 € et 2 400 €.

9. Lieu de réalisation et financements
Lieu : OCTARIS Formation, 108 avenue du Lac Léman, 73290 La Motte-Servolex.

e Financement personnel
e Financement par CPF
¢ Financement entreprise
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10. Intervenants mobilisés

e Consultant spécialisé en bilan de compétences

e Certification ICI — Institut de Coaching International

e Compétences en coaching professionnel

e Compétences en coaching santé et bien-étre

e Titulaires du titre professionnel « Formation Professionnelle d’Adultes »

11. Conditions d’acces et accessibilité au PSH

e Prise de contact avec le service administratif

e Entretien de faisabilité

e Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite
e Référente handicap disponible

e Nous contacter pour toute demande spécifique

12. Indicateurs de résultats

e Taux de satisfaction des bénéficiaires : 100 %
e Taux de réalisation des bilans : 100 %
e Taux de mise en ceuvre du plan d’action a 6 mois : en cours

OCTARIS Formation — Santé ¢ Management ¢ Compétences ® Performances Durables
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